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Нехитрая математика

П о ч е м у  р а с т у т  ц е н ы  н а  Ж К У ? 

УМЕР ГОРБАЧЕВ.  - с. 4
В чем истинный смысл пере-
стройки? К каким результатам 
она привела и почему Путин 
возложил цветочки к гробу 
умершего бюрократа?

ИНТЕРВЬЮ С РАБОЧИМ АВТОВАЗА- 
С. 3
«Многие часто даже не подозрева-
ют, что их права грубо нарушаются»

В ПОДДЕРЖКУ КИРИЛЛА УКРА-
ИНЦЕВА - с. 6
Солидарность с профсоюзом 
«Курьер» и его организатором 
Кириллом Украинцевым

ОТПРАВЛЯЮТ В ПРОСТОЙ. КАК 
ПРАВИЛЬНО ОПЛАЧИВАЕТСЯ?- с. 
7
Юридическая справка газеты 
«Милитант» полезная всем 
кого могут отправить в простой

Сборы в школу перво-
классника в этом году 
обошлись российской 
семье в круглую сумму. 
Базовый набор для маль-
чика по данным Росстата 
стоит в среднем 22 298 
рублей (+13,91% к про-
шлому году), для девочки 
- 26 838 рублей (+11,25%). 
Самыми дорогими в набо-
ре стали ранец (2,42 ты-
сячи рублей) и зимняя об-
увь (2,36 тысячи рублей). 

Правда, Росстат добавил 
ложку меда в эту бочку дег-
тя: стоимость часа доп за-
нятий в государственных и 
муниципальных учрежде-
ниях снизилась на 3,19% 
(со 143,1 рублей до 138,54 
рублей). При этом никаких 
выплат всем российским 
семьям с детьми-школь-
никами в этом году (в от-

личие от жителей ЛДНР) 
не положено. Выкручи-
вайтесь сами. И выкру-
чиваться россияне скорее 
всего будут при помощи 
новых кредитов, хотя уже 
имеют более 1 трлн рублей 
просроченных долгов.

 
 

А В ЭТО ВРЕМЯ...

США и ЕС собирают кол-
лекцию из яхт российских 
олигархов и чиновников. 
Общая стоимость задер-
жанных и арестованных 
судов уже достигла 3 млрд 
долларов США. Это как 
минимум 13 яхт, которые 
теперь вряд ли вернут-
ся к своим владельцам. 
В пересчете на рубли 
это 458 новых школ ми-
нимум на 550 учебных 

мест каждая, с учетом 
средней цены за одну 
школу в 400 млн рублей.  
 
Но у капиталистов и чи-
новников иные приорите-
ты , нежели у нас с вами.
 
Так например, за второй 
квартал этого года госу-
дарство потратила на со-
держание СМИ, читай 
пропаганду 12 млрд$, 
,т.е. в 3 раза больше чем 
цена всех яхт россий-
ских воров-олигархов.  
 
Таков истинный патрио-
тизм современной буржу-
азии и их болтунов слуг, 
которые часами на наши с 
вами деньги рассказывают 
нам, как мы должны лю-
бить собственную страну 
и терпеть всевозможные 
лишения из за устроенно-
го ими кризиса экономики.   
 
 

Одной из самых круп-
ных загадок совре-
менной российской 
экономики остается 
причина бесконечного 
роста тарифов на ЖКУ. 
В самом деле, все мы 
учились в школе и зна-
ем, что в капиталисти-
ческой экономике цены 
могут как расти, так 
и снижаться в зависи-
мости от конкуренции 
производителей и по-
требителей. Но поче-
му так не происходит 
с тарифами на ЖКУ?

ОТКУДА ВЗЯЛИСЬ 
УПРАВЛЯЮЩИЕ КОМ-

ПАНИИ?
Еще в 2006 году Прави-
тельство и Президент 
с помощью партии 
власти продавили но-
вый Жилищно-ком-
мунальный кодекс, 
благодаря которому от-
крылась возможность 
для внедрения между 
конечным потребите-
лем и производителем 
коммунальных услуг 
посредников – Управ-
ляющие компании. 
Естественно, как и всег-
да, все делалось под 

красивые сказки Пре-
зидента о том, как высо-
ко поднимет эта рефор-
ма качество ЖКУ. По 
нынешнему кодексу и 
целому ряду Федераль-
ных законов, приня-
тых Государственной 
Думой и подписанных 
Президентом, пер-
вые тарифы на ЖКУ 
устанавливаются ор-
ганами региональной 
власти  в области ре-
гулирования тарифов.

ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЙ 
БАЛАНС

Чем руководствуются 
в своих решениях эти 
государственные орга-
ны? Ответ мы найдем в 
Жилищно-коммуналь-
ном кодексе, распоря-
жении Правительства 
Российской Федера-
ции от 30.10.2021 № 
3073-р. и целом ряде 
других нормативных 
актах постановлений 
Правительства Рос-
сийской Федерации.
Главным критерием 
в вопросах «коррек-
тировки» тарифов на 
ЖКУ является эко-

номический баланс 
коммерческой органи-
зации занимающейся 
предоставлением ЖКУ. 
Т.е. государственные 
органы решают по-
высить тарифы на 
основании тех цифр, 
которые предоставля-
ют им Управляющие 
компании с целью под-
держания своего поло-
жительного баланса. 
Так например индекс 
повышения для Са-
марской области в этом 
году установлен как 
3,8% с допустимым 
отклонением   на 2%.
На следующий год пла-
нируемый индекс 9% с 
отклонением в 2%. Т.е. 
нам грозит рост ЖКУ 
в 2023 году до 11%.
Закон, правда, предус-
матривает, что суще-
ствует некий перечень 
критериев «доступ-
ности» услуг ЖКХ 
для населения, но 
утверждением этих 
критериев заведуют, 
согласно все тому же 
постановлению, те же 
органы региональной 
власти, что и уста-
навливают тарифы.

Управляющая компа-
ния – это коммерческая 
капиталистическая 
структура, и ее глав-
ной целью, естествен-
но, является прибыль.

Завышенные 
программы 

 
Как же Управляющие 
компании формируют 
свой собственный «ба-
ланс»? Оправдываясь 
инфляцией в стране, 
Управляющие компа-
нии устанавливают 
заведомо завышенные 
инвестиционные про-
граммы. Но если про-
грам-
м а 
б ы л а 
завы-
ш е -
на,то 
поче-
му в 
следу-
ющий 
пери-
од не 
п р о -
исхо-
дит ее 
сокра-
щ е -
ние и 

не падают тарифы? 
Догадаться несложно. 
Управляющие ком-
пании попросту стре-
мятся максимально 
освоить имеющиеся 
средства так, чтобы 
в следующий период 
сказать: «Мы еле уло-
жились, вот все дан-
ные». Не нужно быть 
большим специали-
стом в области эконо-
мики, чтобы понимать, 
как это делается. До-
статочно просто жить 
в современной России.
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Ни для кого не се-
крет, кто в действи-
тельности являются 
хозяевами большин-
ства Управляющих 
компаний и чьи дети 
владеют огромны-
ми коммунальными 
хозяйствами. И при 
таком уровне менед-
жмента нетрудно 
выставить тендер, 
который заключит с 
Управляющей компа-
нией договор, опла-
ченный из наших де-
нег, по таким ценам, 
что в действительно-
сти мы должны были 
видеть позолоченные 
ящики для почты 
в нашем подъезде.

Правда государство 
стремится изобразить 
себя защитником про-
стого народа и уста-
навливает лимиты на 
прибыль компаний 
не более чем на 5 %.

Не сложно догадать-
ся, что капиталисти-
ческие компании с 
лихвой отрабаты-
вают необходимый 
процент прибыли 
при помощи соб-
ственных компа-
ний подрядчиков.

Но все ли дело толь-
ко в пресловутых 
управляющих ком-
паниях, которые 
государство само 
запустило в ЖКХ?

ГОСУДАРСТВЕННЫЕ 
КОМПАНИИ 

Нужно иметь четкое 
понимание и разде-
ление поставщиков 
услуг и поставщиков 
ресурсов. Постав-
щики ресурсов – это, 
как правило, государ-
ственные компании. 

Все они представля-
ют огромный комму-
нальный комплекс 
— это поставщики 
ресурсов. Это моно-
полисты, у которых 
есть очень мощные 
лоббистские возмож-
ности. Это богатые 
и крупные организа-

ции. Они, к примеру, 
производят тепло. 
Производным ресур-
сом от тепловой энер-
гии является вода. 
Вода нуждается в 
очистке и перекачке, 
а значит есть необхо-
димость в фильтрах 
и насосах. И, несмо-
тря на то, что цены 
на энергоносители 
на мировых рынках 
падали последние 
годы, тарифы всё рав-
но продолжали расти, 
так будто мы покупа-
ем электроэнергию 
на Запорожской АЭС.

ГЛАВНЫЙ 
АРГУМЕНТ 

Это хитрое разде-
ление открывает 
для Управляющих 
компаний и их на-
емников, из числа 
государственных и 
региональных чи-
новников, возмож-
ность использовать 
излюбленный аргу-

мент: цены на энер-
гию растут, поэтому 
и тарифы растут.

Как же так получа-
ется? Ведь Россия 
огромная страна с 
богатыми ресурса-
ми и мощным энер-
гетическим ком-
плексом. Все дело 
в аппетитах менед-
жмента государствен-
ных корпораций. 

Зарабатывая день-
ги для бюджета РФ, 
крупные естествен-
ные монополии  
используются их 
топ-менеджментом 
в качестве средства 
личного обогаще-
ния. Все мы с вами 
хорошо знаем, какие 
безумные, многомил-
лионные ежедневные 
зарплаты имеют ру-
ководители государ-

ственных компаний 
типа Ростеха, Ро-
скосмоса, Роснано, 
Ростелекома, РЖД, 
Почты России и т.д. 
Тоже самое проис-
ходит в Росэнерго.

Эксплуатация мил-
лионов людей при 
помощи заведомо 
завышенных тари-
фов на поставки тех 
или иных ресурсов 
попросту служат це-
лям пополнения го-
сударственного бюд-
жета и поддержания 
зарплат менеджеров 
крупных компаний 
на высочайшем уров-
не. В существующих 
тарифах заложен 
экономический ин-
терес монополистов 
с очень мощными 
лоббистскими воз-
можностями регио-
нальных органов вла-
сти, региональных 
водоканалов, энер-
госбытов, теплосбы-
тов и так далее. Рост 
тарифов — это ком-
мерческий интерес 
коммерческих струк-
тур. Они все имеют 
форму акционерных 
обществ. У них есть 
акционеры, которые 
хотят получать диви-
денды независимо от 
изменений во внеш-
неэкономической 
деятельности или в 
экономике в целом.
 

ПОСЛЕДСТВИЯ
Таким образом, мы 
выяснили, что капи-
талистический нако-
пительный интерес  
руководства госком-
паний толкает их к 
постоянному завыше-
нию цен. А управля-
ющие компании, при-
крываясь ростом цен 
на поставляемые ре-
сурсы, попросту стре-
мятся к постоянному 
извлечению прибыли 
за счет завышения 
инве стиционных 
программ и освоения 
имеющихся средств. 

Каковы же послед-
ствия этой граби-

тельской 
по отно-
ш е н и ю 
к наро-
ду си-
стемы? 
О ч е н ь 
простые. 
Как в 
анекдо-
те про 

чиновника: Один 
раз построил пло-
хую дорогу, а потом 
всю жизнь зараба-
тывай на ремонте.

Так, совсем недавно, 
профильный комитет 
Госдумы предупре-
дил об износе ком-
мунальной инфра-
структуры в России, 
который превысил 
70%. Это касается 
сетей тепло- и водо-
снабжения, а также 
канализации, сооб-
щил председатель 
комитета Госдумы 
по строительству и 
жилищно-комму-
нальному хозяйству 
Сергей Пахомов.

По его словам, в не-
которых местах до 
сих пор встреча-
ются образцы во-
доносных асбесто-
вых труб, которым 
по 90 и более лет.

По данным единой 
системы мониторин-
га и контроля устра-
нения аварий, и ин-
цидентов на объектах 
ЖКХ, ежемесячно 
происходит в среднем 
6600 происшествий. 

Общественный совет 
при Минстрое поспе-
шил отреагировать, 
что из-за высокого из-
носа коммунальной 
инфраструктуры она 
не отвечает потреб-
ностям населения. 
Для более качествен-
ной работы сетей 
надо инвестировать 
в системы регулиро-
вания потребления. 

Короче говоря, бю-
рократия открыла 
для себя вечный 
двигатель обогаще-
ния – годами соби-
раешь баснословные 
суммы, ничего не 
чинишь, меняешь 
вентили и красишь 
одну лавочку по цене 
покраски нескольких 
грузовиков и в ре-
зультате получаешь 
разваленное ЖКХ, в 
оправдание ремонта 
которого у них теперь 

есть возможность и 
дальше закладывать 
заоблачные бюджеты 
на ЖКУ, а государ-
ственные чиновники 
тут как тут, проводят 
через местные ор-
ганы власти любые 
тарифы на ЖКХ.

«Когда заканчивается 
эксплуатация рабоче-
го фабрикантом и ра-
бочий получает, нако-
нец, наличными свою 
заработную плату, на 
него набрасываются 
другие части буржу-
азии - домовладелец, 
лавочник, ростовщик 
и т. п» - сказал Карл 
Маркс в 1848 году так 
будто сказал это вчера.

ПОЛИТИЧЕСКОЕ 
ЗНАЧЕНИЕ 

ЖКХ - вопрос не эко-
номический, а самый 
что ни на есть поли-
тический, ибо слом 
этой отвратительной 
коррупционной, гра-
бительской системы 
требует изменения 
законодательства. За-
конодательство это 
в сфере ЖКХ, как 
и во всякой другой 
сфере, есть ни что 
иное, как возведен-
ная в общеобязатель-
ное правило воля 
господствующего 
класса капиталистов. 
Но повлиять на это в 
одиночку каждый из 
нас вряд ли способен. 
Для этого, мы, рабо-
чие, должны иметь 
свои собственные, 
рабочие организации, 
свои профсоюзы и 
органы контроля, ко-
торые позволили бы 
нам остановить этот 
пир на нищете людей.

Товарищи, если мы 
не будем объединять-
ся с тем, чтобы отста-
ивать наши собствен-
ные права, то эти 
негодяи окончательно 
загонят нас в рабскую 
кабалу, вырваться из 
которой не помогут 
никакие дополни-
тельные заработки и 
теплые местечки на 
предприятии. Объ-
единение рабочих – 
первый шаг на пути к 
слому системы грабе-
жа и обмана, имену-
емой капитализмом.   
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Износ 
ЖКХ инфраструктуры 

превысил 

70%

6600 
аварий на объектах ЖКХ 

в месяц
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«Люди часто даже и не подозревают, что их права грубо нарушаются»
Интервью наше-
го корреспондента 
с рабочим АвтоВАЗ
а из г. Тольятти.
  
Добрый день, Владимир. 
Спасибо вам большое, 
что согласились дать 
марксистской рабочей 
газете “Милитант” ин-
тервью. Хочется при-
знаться, что рабочие 
крупных предприятий в 
нашей стране не очень-
то склонны обсуждать 
свою работу под эконо-
мическим и политиче-
ским углом. Многие так 
держаться за свой полу-
разрушенный завод, что 
считают, если они будут 
молчать это пойдет им на 
пользу. А Вы не боитесь? 
Нет. Дело в том, что на 
АвтоВАЗе я работаю 
уже не первый раз. Но 
не потому, что меня 
уволили, а потому что 
это очень сложно фи-
зически. Из-за посто-
янных оптимизаций 
и сокращений рабо-
тать приходится все 
больше и больше. По 
ощущениям, из неко-
торых здесь выжима-
ют в 3 раза больше, 
чем они получают. 
Несколько раз пытался 
уйти с этого кошмара, 
но каждый раз возвра-
щался обратно, потому 
что ситуация на мел-
ких предприятиях, да 
и в целом по городу, 
еще хуже. В принципе 
одинаково плохо везде.  
Скорее всего вы правы. 
Скажите, а ваша работа, 
она какого характера?
Монотонная одним 
словом. Когда рабо-
тал на практике, по-
лучалось так, что я 
работал на станке со 
сменщиком и проис-
ходила хоть какая-то 
сменяемость. Сейчас 
это стало уже просто 
опасно для психики. 
Ну неужели такое раб-
ство стоит своих де-
нег? Сколько вы все 
вообще на АвтоВА-
Зе получаете и какая 
средняя по городу?
Среднюю по городу 
не знает никто. Офи-
циальным цифрам, 
естественно, веры ни-
какой нет, ибо там счет 
идет всех вместе: и 
топ-менеджеров пред-
приятий, и городской 
администрации. Все 
предприятие наводне-
на слухам, что где-то 
там всегда получают 
больше, но по факту 

60 – это потолок. Кто-
то скажет, что это здо-
рово, но на самом деле 
это максимум со всеми 
переработками, ста-
жем и вредностью. По 
городу этот максимум 
также 60, если мы гово-
рим о производствах. 
Сам лично я, как и 
абсолютное большин-
ство рабочих нашего 
предприятия полу-
чаю 30 тысяч рублей. 
Сколько чело-
век работает сей-
час на АвтоВАЗе? 
Точной цифры, по 
моему, не знает даже 
руководство. Ну 
где-то 30 тысяч со 
всеми дочерними. 
Какие вообще сейчас 
тенденции на заводе? 
Как “спецоперация” 
отразилась на про-
изводстве и на уров-
не жизни рабочих?
С началом СВО, у нас 
простои стали просто 
на регулярной основе. 
Только сейчас вроде бы 
нашли поставщика и 
стали наращивать про-
изводство. А до этого 
с февраля мы просто 
стояли. Ничего не 
было и нас всех отпра-
вили в простой на ⅔ за-
работка. Из-за простоя 
очень серьезно упал 
уровень заработка.
Все предпри-
ятие встало?
На линии производства 
РЕНО все встало, во-
обще непонятно что с 
ними будет. Говорят, 
возможно, расторже-
ние трудовых дого-
воров будет. Сейчас 
вся линия рено сидит 
в простое на ⅔ зара-
ботка и перспективы 
восстановления про-
изводства лично я не 
вижу никакой. Что бу-
дут делать эти люди 
остается только гадать. 
Я уверен, что этого бы 
не случилось, если бы 
был у нас настоящий 
профсоюз, который бы 
заставил сонную бю-
рократию шевелиться. 
А что вы вооб-
ще выпускаете? 
Все производство сей-
час сосредоточено на 
Гранте и Ниве в мень-
шей степени. Вроде бы 
они что-то пытаются 
сделать, но пока что 
ничего не ясно. Был 
разговор, что вроде бы 
как из Ижевска к нам 
хотят “Вест”у перег-

нать, но пока что это 
все на уровне разгово-
ров. В любом случае, 
думаю вы понимаете, 
что при нынешнем 
уровне разгильдяйства 
на всех уровнях нашей 
капиталистической си-
стемы - перебросить в 
обозримом будущем 
производственную 
линию скорее всего 
просто не хватит сил, 
ресурсов и желания. 
Конечно, предприятие 
так или иначе пере-
живет все это, 90-е же 
пережили. Я оптимист 
просто. Автомобиль-
ное производство в 
любом случае должно 
быть. Только вот как 
мы будем теперь кон-
курировать с засильем 
китайских автомо-
билей? Нам обещало 
руководство, что авто-
мобили будут очень де-
шевые, но фактически, 
посмотрите на ценни-
ки – это уровень цен на 
корейские автомобили. 
По той же самой Гран-
те конкуренцию те-
перь выдержать можно 
только за счет цены. 
Как-то обещают ре-
шить эту проблему?
Да, они уже пообеща-
ли нам, что скоро мы 
будем работать 6 дней 
со скользящим выход-
ным. Как это вяжется 
с трудовым кодексом? 
Естественно, почти 
никто не задается во-
просом. Все ноют, что 
все плохо, а делать ни-
кто ничего не желает. 
И тут интересно. Как 
только спрашиваешь, 
как работается, – ноют, 
что “у нас все плохо, а 
в других местах лучше 
и зарплата выше”, а как 
начнешь спрашивать 
почему никто ничего не 
делает, никто не борет-
ся, то начинается: “да 
работы щас нет нигде”, 
“сейчас я столько ни-
где не заработаю” и т.д. 
Насколько менед-
жмент предприятия 
вообще понимает 
то, что происходит?
Ну они обещают, что 
так или иначе обе-
спечат нас работой и 
вроде бы как не долж-
но быть простоя, но 
что-то я сомневаюсь. 
Правда денег все рав-
но больше не будет, 
так как зарплата у нас 
окладная, да и за суб-
боту тоже доплачивать 
не станут, так как суб-
бота теперь в графике. 

Вы упомянули о сколь-
зящем выходном и 
о 6 дневной неделе. 
Вообще часто ли при-
ходится сталкиваться 
рабочим с наруше-
ниями своих прав?
Наверное, можно было 
бы сказать как ча-
сто мы сталкиваемся 
с нарушением прав, 
если бы большин-
ство их знало. Люди 
часто даже и не подо-
зревают, что их права 
грубо нарушаются. 
А у вас разве нет офи-
циального профсо-
юза? Разве подраз-
деление ФНПР не 
защищает ваши права? 
Ну вы сами спраши-
ваете и улыбаетесь. 
Нет конечно. Офици-
альный профсоюз все 
время рассказывает, 
что ведет какие-то пе-
реговоры, о чем-то 
договаривается с ру-
ководством, но никто 
не знает ни предмета 
переговоров, ни тем 
более результатов до-
говоренностей. Не-
давно вот, например, 
внезапно сообщили, 
что они договорились 
с руководством и ут-
вердили новый график 
работы. Понимаете? 
Наш профсоюз решил, 
что нам нормально ра-
ботать по 6 дней в не-
делю. Это не профсо-
юз, а просто какой-то 
отдел администрации 
по обману рабочих. 
И все вот так вот с этим 
согласны? А сами Вы 
там зачем состоите?
Я там не состою. Рань-
ше – да. Я был чле-
ном профсоюза АСМ, 
официального то есть. 
А потом когда вот все 
это увидел, ушел и 
вступил в “Единство”.
То есть у вас есть не-
зависимый от адми-
нистрации профсоюз?
Да, вот как раз этот 
профсоюз «Единство». 
Здесь правда помогут с 
защитой прав, прокон-
сультируют, посовету-
ют. Я даже знаю людей, 
которые выиграли с их 
помощью суды с руко-
водством АвтоВАЗа. 
«Единство» не боится 
идти на конфронтацию 
с руководством, поэ-
тому и результат есть.
По понятным при-
чинам мы не будем 
спрашивать о числен-
ности и руководстве 

профсоюза. Но рас-
скажите тогда, как во-
обще обстоит дело с 
отношением рабочих к 
профсоюзной борьбе?
В основном часто при-
ходится сталкиваться 
с таким, потребитель-
ским что ли, отноше-
нием, что вот, мол, вы 
помогите мне сначала, 
а я подумаю, вступать 
мне к вам или нет.
Люди часто думают 
так, потому что года-
ми состоят в офици-
альном профсоюзе от 
которого нет ничего 
кроме подарков на 23 
февраля. Было время, 
когда пошел слух о 
сокращениях, и АСМ 
выдвинули такую ре-
кламу: “Членство в 
профсоюзе - гаран-
тия от сокращения”. 
Вот много людей туда 
и побежали сдавать 
членские взносы. 
Продолжение на стра-

нице 6
Чем больше профсоюз, 
тем больше возможно-
стей у профсоюзных 
начальников мани-
пулировать с финан-
сами и важность их 
перед руководством 
возрастает. Можно 
больше просить за 
свои услуги. Ну, сло-
вом обычная профсо-
юзная бюрократия. 

А как Вы сами по-
пали в АСМ?
Я сам повелся на обе-
щание помочь увели-
чить оклад. Вот и всту-
пил. Думаю многие 
по этой же причине 
туда пришли. Чистый 
обман и ничего боль-
ше. В итоге я вышел 
оттуда прежде всего 
по политическим со-
ображениям. От про-
фсоюза постоянно 
выдвигают какие-то 
странных людей в де-
путаты, от «Единой 
России» естественно, 
направляют здравни-
цы от имени рабочих 
в адрес губернатора и 
руководства, поддер-
живают инициативы 
правящей партии и т.д. 
Вот, мол, рабочие горя-
чо поддерживают курс 
руководства области 
и передают благодар-
ность за то, что много 
делаете и т.д. Ну позор 
сплошной с точки зре-
ния рабочего человека.

ПРОДОЛЖЕНИЕ НА 
СТРАНИЦЕ 8
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Горбачев умер в воз-
расте 91 года. По-
добно Александру 
Керенскому, лидеру 
Временного Прави-
тельства , которое в 
решающие дни октя-
бря 1917 года было 
последним защитни-
ком старого порядка 
в России, Горбачев 
пережил всех своих 
политических вра-
гов и до конца жизни 
всюду объяснял, по-
чему он сделал все 
именно так, получая 
попутно благодар-
ности от целого ряда 
общественных и го-
сударственных бур-
жуазных деятелей. 

КРИЗИС В СССР
Горбачев стал Гене-
ральным секретарем в 
1985 году. Он получил 
невероятное по свое-
му потенциалу эконо-
мическое наследство. 
Октябрьская рево-
люция заложившая 
основы планового хо-
зяйства , полностью 
оправдала себя до-
казав преимущество 
экономического пла-
нирования над анар-
хией капитализма, ко-
торые по сей день не 
имеют аналогов в че-
ловеческой истории. 
Горбачев не должен 
интересовать нас как 
личность. Задача со-
стоит в том, чтобы 
понять причины и 
следствия того, что 
преподносится как 
главное достижение 
его жизни, а имен-
но “Перестройка”. 
Первые годы свое-
го правления Гор-
бачев столкнулся с 
огромным кризисом 
советской экономи-
ки. Кризис является 
производной состав-
ляющей от того про-
цесса бюрократиза-
ции первого в мире 
государства рабочих.  
Именно эта система 
отчуждения рабочих 
от управления соб-
ственным государ-
ством, существовав-
шая в нашей стране 
со времен Сталина, 
действуя по собствен-
ной логике защиты 
своих бюрократи-
ческих привилегий 
привела к целому 
ряду хозяйственных 
ошибок и просчетов.
Все они в конечном 
итоге сказались на 
главном показателе 
любой экономической 
системы - на произво-

дительности труда. 
Вкратце, это мож-
но свести к трем ос-
новным причинам:
1) Неудовлетворен-
ный спрос на товары 
широкого потребле-
ния, который ведет  к 
падению роли зарпла-
ты как фактора произ-
водительности труда.
2) Отсутствие поли-
тических свобод и 
возможность критики 
системы чиновничьих 
привилегий ведет к 
повышению роли 
государственных ор-
ганов принуждения,  
финансирование для 
которых черпается из 
сокращения произ-
водства товаров на-
родного потребления, 
что приводит к усиле-
нию первого фактора.
3) Оторванность 
рабочего класса от 
экономического пла-
нирования приводит 
к ошибкам и диспро-
порциям бюрокра-
тической системы 
в деле финансиро-
вания тех или иных 
отраслей, в резуль-
тате чего происхо-
дит дополнительное 
отягощение первого 
и второго факторов. 
Эта система дефор-
мированного рабо-
чего государства, 
созданного сталини-
стами в нарушение 
всех заветов Ленина 
и Октябрьской ре-
волюции привели к 
чудовищному кри-
зису производитель-
ности труда в СССР .
Перед Горбачевым 
стояла задача ре-
шить эту проблему 
и решал он ее так, 
как считал нужным 
- бюрократически-
ми и администра-
тивными методами.

УСКОРЕНИЕ 
Первые годы пере-
стройки  Горбачев 
стремился к тому, 
чтобы заставить ра-
бочий класс работать 
в усиленном режи-
ме, дабы поднять 
производительность 
труда. Бюрократи-
ческий взгляд на эту 
проблему выглядел 
очень просто: нужно 
усилить контроль и 
сделать упор на мо-
дернизацию маши-
ностроения. Однако 
масштабная програм-
ма перевооружения 
промышленности, 

получившая название 
«Ускорение», оказа-
лась пшиком. Безум-
ные растраты средств 
привели огромное 
количество станков с 
ЧПУ на склады пред-
приятий, ибо получа-
ющий указания свер-
ху директор оказался 
совершенно незаин-
тересованным в том, 
чтобы вводить новые 
производственные 
мощности в оборот.
Программа уско-
рения и борьбы с 
алкоголем привела 
только к растратам 
го сударственных 
средств, усилению 
кредитной зависимо-
сти СССР от импери-
ализма и убедила со-
ветское руководство 
в том, что плановая 
экономика вскоре 
прекратит удовлетво-
рять их потребности 
в привилегиях. Как 
выйти из этого поло-
жения? Бюрократы 
никогда не мыслили 
как революционеры, 
они всегда ищут спо-
собы сохранить соб-
ственное привилеги-
рованное положение. 
По их мнению в «со-
ветской» системе не 
осталось никаких ры-
чагов, после того как 
они исчерпали сред-
ства бюрократическо-
го контроля, но все 
они находились под 
впечатлением мни-
мых успехов Рейгана 
и Тэтчер на Западе. 
Горбачев считал, что 
если нет никаких спо-
собов заставить рабо-
чий класс работать в 
системе, где нет кнута 
безработицы и конку-
рентной заработной 
платы, где огромное 
количество благ та-
ких как образование, 
здравоохранение, жи-
лье и т.д. не являют-
ся товарами, нужно 
заставить людей пла-
тить за них. Сделать 
это можно было, по 
его мнению, только 
путем внедрения всех 
ужасов капитализма 
в страну, которая за 
70 лет до этого совер-
шила величайшую 
в истории пролетар-
скую революцию.   
Внедрением капи-
тализма ознамено-
вался второй этап 
« П е р е с т р о й к и » .

МАРКСИЗМ И БЮРО-
КРАТИЯ

В действительности 
здесь нет ничего уди-

вительного. После 
великой Октябрьской 
социалистической ре-
волюции Советский 
Союз столкнулся с 
тяжелейшим эконо-
мическим наследием, 
которое в результате 
голода, нищеты, раз-
рухи империалисти-
ческой войны, бло-
кады, интервенции 
империализма и т.д. 
привели к тяжелому 
кризису промышлен-
ности, а следователь-
но и рабочего класса. 
Коррозия социальной 
базы революции при-
вела к постепенному 
отторжению рабочих 
от управления соб-
ственным государ-
ством. Природа, как 
известно, не терпит 
пустоты. Там, где об-
щество отказывается 
от функций контроля 
и управления, их ме-
сто, словно паразиты, 
занимают бюрократы 
и чиновники. Крити-
ка этого 
процесса 
уже была 
видна в 
последних 
сочинени-
ях Ленина 
и в даль-
н е й ш е м 
продолже-
на Левой 
оппозици-
ей во главе 
с Троцким. 
Еще в 1929 
году, буду-
чи изгнан-
ным из 
Советско-
го Союза 
Сталиным 
за свою 
пролетар-
скую позицию, Троц-
кий указал, что теперь 
перед рабочим клас-
сом в СССР стоит два 
пути. Или рабочий 
класс свергнет бюро-
кратию и восстано-
вит демократические 
традиции Советской 
системы в духе Ле-
нина и Октябрьской 
революции, либо 
бюрократия заведет 
экономику в тупик и, 
поняв, что она более 
не способна удовлет-
ворять их бюрократи-
ческим привилегиям 
возьмутся за привати-
зацию государствен-
ной собственности с 
тем, чтобы вчераш-
ние чиновники из ап-
парата партии, орга-
нов госбезопасности, 
комсомола, директо-
ров заводов теперь 
могли стать новы-
ми собственниками 
средств производства. 

Л.Д.Троцкий в своей 
книге «Преданная ре-
волюция», которую 
надлежит знать ка-
ждому политически 
мыслящему рабочему, 
дал подробный ана-
лиз и точный прогноз 
будущего СССР. К со-
жалению, со времен 
Сталина инициатива 
постоянно находилась 
в руках бюрократии. 
Первоначальная цель 
Горбачева состояла 
не в том, чтобы побе-
дить бюрократию, а в 
том, чтобы как мож-
но сильнее укрепить 
ее государственную 
власть. Поняв, что на 
рельсах планового хо-
зяйства решить одно-
временно две задачи: 
сохранить власть бю-
рократии и заставить 
рабочих работать 
невозможно, бюро-
кратия закономерно 
перешла на путь ре-
ставрации капитализ-

ма в нашей стране с 
тем, чтобы вдобавок 
к своей неограничен-
ной власти добавить 
окончательную гаран-
тию - частную соб-
ственность на сред-
ства производства. 

ПРИВАТИЗАЦИЯ
Второй этап Горба-
чевской перестрой-
ки, начавшийся с 
закона о кооперати-
вах, которые в дей-
ствительности были 
ничем иным, как ла-
зейкой в советском 
законодательстве по-
зволявшим легально 
перекачать государ-
ственные производ-
ственные фонды в 
частные руки. Все ли 
советские чиновни-
ки были за привати-
зацию? Конечно нет. 

Умер Горбачев 
Бюрократ который не смог
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Все движется и все 
имеет свои вну-
тренние противо-
речия. Советская 
бюрократия тоже не 
была едина в вопро-
се о приватизации. 
Директоров круп-
ных предприятий,
генералитет армии, 
руководство многих 
союзных республик 
вполне устраивало 
существующее по-
ложение и никто из 
них не хотел идти на 
такие неоправданные 
риски с тем, чтобы 
получить частную 
собственность. Но 
Горбачев однозначно 
стоял на позициях 
реставрации капита-
лизма  и с теми, кто 
был не согласен с его 
курсом ждала кара. 

ГЛАСНОСТЬ
Период перестройки 
характеризуется бес-
прецедентной, вре-
мен Сталина, чист-
кой государственного 
аппарата по прин-
ципам преданности 

делу перестройки. 
Методы борьбы с оп-
понентами Горбачев 
избирал в своем сти-
ле - интриги, загово-
ры, бюрократические 
должностные ло-
вушки и т.д. Словом 
он пустил в ход все 
методы, которым он 
научился за годы пре-
бывания на чинов-
ничьих должностях. 
Именно эту цель 
преследовала нача-
тая политика глас-
ности. Ее задача 
была не в том, чтобы 
подключить массы 
к участию в управ-
лении собственным 
государством, вос-
становить свободу 
критики и свободу 
печати, а в том, что-
бы разгромить своих 
врагов руками не-
довольного народа. 
Кампания по чистке 

генералитета после 
полета Матиаса Ру-
ста на Красную пло-
щадь преследовала 
ту же самую цель.
Правда, в отношении 
бюрократии нацио-
нальных республик 
в СССР у Горбачев 
возникли трудно-
сти. Из центра было 
сложно просто взять 
и поменять местное 
руководство, потому 
что это могло приве-
сти к тем же собы-
тиям, которые прои-
зошли в Казахстане 
в декабре 1986 года. 
Для уничтожения 
политических карьер 
несогласным с ним 
чиновников нацио-
нальных республик 
в СССР КГБ по ука-
занию Горбачева и 
Яковлева создали це-
лый ряд обществен-
ных организаций, в 
задачи которых вхо-
дило «Поддержи-
вать перестройку». 
Так были созданы 
Народные фронты в 
Эстонии и Латвии и 

«Саюдис» 
в Литве. 
Во главе 
всех этих 
движений 
были вид-
ные обще-
ственные 
и партий-
ные де-
ятели, и 
каждое из 
них про-
вело свой 
у ч р е д и -
т е л ь н ы й 
съезд в 
л у ч ш и х 
д в о р ц а х 
культуры 
П р и б а л -
т и й с к и х 
с т о л и ц . 

Без прямого ука-
зания из Москвы 
представить такое 
просто невозможно.

НАЦИОНАЛЬНЫЕ 
КАДРЫ  

Все у контрреволю-
ционеров-чинов -
ников шло как по 
маслу. Однако вско-
ре, как это принято 
у бандитов делящих 
собственность, про-
изошел конфликт 
интересов. Бюрокра-
ты на местах имели 
слабые позиции по 
отношению к центру 
в вопросах дележа 
государственной соб-
ственности, и един-
ственный выход для 
них был разыграть 
национальную карту. 
Дескать, мы хотим 
независимое и сво-
бодное государство, 
в котором МЫ (бу-

дущие капиталисты) 
будем сами решать 
собственную судь-
бу. Бюрократы хитро 
использовали дисси-
дентское движение 
и структуры «Народ-
ных» фронтов с тем, 
чтобы постоянно 
выдвигать Горбачеву 
все новые и новые 
условия своего уча-
стия в разрушении 
плановой экономики. 
Именно в вопросе 
реставрации частной 
собственности лежит 
ключ к разгадке во-
проса о том, почему 
Перестройка вызвала 
к жизни самые жут-
кие и пещерные фор-
мы национализма на-
родов СССР, во главе 
которых после рас-
пада страны оказа-
лись вчерашние пар-
тийные начальники. 
Кравчук на Украине, 
Шеварднадзе в Гру-
зии, Алиев в Азер-
байджане, Горбуновс 
в Латвии, Назарбаев 
в Казахстане и т.д. 
Политическая карье-
ра Ельцина в период 
Перестройки пре-
подносится совре-
менными либерала-
ми и их друзьями из 
власти как смелый 
путь борца за свобо-
ду России. Однако 
на деле послушный 
и призванный в Мо-
скву для борьбы с 
врагами Горбачева, 
в Политбюро Ель-
цин попросту кинул 
своего начальника 
и возглавил группи-
ровку наиболее отъ-
явленных сторонних 
решительного пере-
хода к капитализму, 
во главе которой к 
тому времени была 
уже не кучка дисси-
дентов, а руководи-
тели самого высшего 
звена. Так, например, 
проводник в полити-
ку нынешнего Прези-
дента Анатолий Соб-
чак сделал успешную 
карьеру в советском 
ВУЗе и прославился 
как один из самых 
ярких сторонников 
перехода к рыночной 
экономике в СССР.

ГКЧП 
Конец его правления 
ознаменован попыт-
кой так называемого 
путча ГКЧП, кото-
рый на деле был про-
стой попыткой Горба-
чева решить чужими 
руками собственные 
проблемы, используя 
для этого сборную 
солянку из верных 
слуг и честно пытав-
шихся спасти СССР 
обманутых, таких как 

ветеран войны мар-
шал Язов. Правда в 
центре этой истории 
оказалась вышедший 
из под контроля Гор-
бачева генералитет 
КГБ, который пы-
тался договориться с 
Ельциным об услови-
ях участия во власти 
и собственности в но-
вой  России. В конце 
же всей этой истории, 
Горбачев осознал, 
что его политическая 
карьера идет к концу 
попросту начал сда-
вать Ельцину один за 
другим рычаги вла-
сти, плавно отходя, 
видимо по догово-
ренности, в ранг об-
щественного деятеля.
Мы намеренно опу-
стили здесь вопросы 
внешней политики, 
поскольку она всег-
да, в сущности, есть 
продолжение поли-
тики внутренней. 
В гонке за дружбой 
с империализмом, 
Горбачев попросту 
разрешил аналогич-
ный советскому кри-
зис, открыв дорогу 
таким же, как и он в 
Восточной Европе.  

ПОЛИТИЧЕСКИЙ ИТОГ
Политическим ито-
гом деятельности 
Горбачева, стала ре-
ставрация капитализ-
ма в нашей стране. 
К жизни оказались 
призваны все ужа-
сы прошлого, кото-
рые как казалось в 
позднем СССР уже 
навсегда исчезли из 
практики повседнев-
ной жизни, а именно 
частная собствен-
ность, спекуляция, 
коррупция, цензура, 
православная цер-
ковь, погромный рус-
ский национализм, 
пещерный антисе-
митизм, «изжитая» 
проституция, то-
тальный алкоголизм, 
вс епроникающая 
наркомафия, страш-
ная безработица, ни-
щета, колоссальная 
бедность, бесправие 
населения, угнете-
ние, ложь пропа-
ганды, феодальные 
порядки и нравы в 
национальных окра-
инах, империализм, 
войны, исламский 
фундаментализм, 
всевластие офи-
церского корпуса, 
самодержавие пре-
зидента империи, 
насилие полиции.

БЮРОКРАТ ПРОТИВ 
СОЦИАЛИЗМА

В либеральных кру-
гах принято хвалить 

Горбачева за предо-
ставленную нам «сво-
боду», но сегодня мы 
видим как эта свобо-
да исчезла не оставив 
после себя ни едино-
го следа. Результат 
попытки Горбачева 
«улучшить социализ-
ма» потерпели крах, 
потому что действи-
тельный социализм 
немыслим в рамках 
всевластия бюрокра-
тии и их привилегий. 
Подлинное рабочее 
государство самое 
последовательное 
и демократическое. 
- Всеобщая вы-
борность и отзыв 
должностных лиц
- Установление 
средней заработной 
платы рабочего за 
представительство 
- Ликвидация вся-
ческих привилегий 
должностных лиц 
Вот та программа ра-
бочего государства, 
которую обозначил 
Ленин и которая по 
сей день остается 
актуальной. Но Гор-
бачев не был рево-
люционером, он был 
порождением урод-
ливой карикатуры на 
социализм, которая 
сформировалась в на-
шей стране со времен 
Сталина. Главное в 
этой системе - бюро-
кратия и ее интересы. 

ПОЗОРНЫЙ КОНЕЦ
Вся его политика 
привела к огром-
ной катастрофе для 
миллионов людей и 
жертвы этой поли-
тики увеличиваются 
до сих пор. Развал 
СССР и появление 
российской и украин-
ской буржуазии от-
крыли дорогу к войне 
со всеми ее ужасами. 
Без Горбачева воз-
можно бюрократия 
нашла другого на 
его место, но во гла-
ве оказался имен-
но он, и он главный 
ответственный за 
появление россий-
ского капитализма.  
И именно за это, не-
видящий, как Миха-
ил Сергеевич имя и 
дело Ленина, Прези-
дент России поднес 
Горбачеву букетик 
цветов и поклонил-
ся гробу с его телом. 
Горбачев дожил до 
того, чтобы увидеть 
как начало рушиться 
созданное им убо-
жество и нет ника-
ких оснований  со-
мневаться в то, что 
его дело в будущем  
последует за сво-
им основателем. 
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ПРОФСОЮЗНАЯ 
СОЛИДАРНОСТЬ

После начала СВО 
независимые от 
буржуазии профсо-
юзы столкнулись 
с беспрецедентны-
ми преследования-
ми за защиту прав 
трудящихся в Рос-
сии и в Беларуси.
Курьеры в России 
не защищены тру-
довым правом. Их 
незаконно штрафу-
ют работодатели, 
произвольно уволь-
няют. зарплаты их - 
ничтожные копейки.
Независимый Про-
фсоюз «Курьер» бо-
рется за признание 
и защиту трудовых 
прав работников 
доставки. Повы-
шая сознательность 
курьеров в защи-
те трудовых прав и 
отстаивая право на 
улучшения условий 
труда, Профсоюз 
стремится повы-
сить и качество ус-
луг для клиентов.
Разразившийся эко-
номический кризис 
стал поводом для 
очередного насту-
пления корпораций 
на их права. Во мно-
гих городах России 
из-за падения спроса 

курьеры лишаются 
работы. Агрегаторы, 
чтобы сократить из-
держки, манипули-
руют с тарифами за 
доставку, в результа-
те - доходы стреми-
тельно падают. Это 
вызывает трудовые 
конфликты, как сти-
хийные, так и орга-
низованные, в раз-
ных городах России.
Заручившись под-
держкой властей, ра-
ботодатели решили 
нанести ответный и 
болезненный удар 
по протестующим 
против несправед-
ливости курьерам. 
25 апреля был задер-
жан председатель 
нашего Профсоюза 
Кирилл Украинцев, 
а уже 27 апреля от-
правлен в СИЗО и 
прибывает там вот 
уже 5 МЕСЯЦЕВ.
Формально, его об-
виняют в наруше-
нии правил прове-
дения публичных 
демонстраций. Но 
настоящая причина 
задержания - жела-
ние агрегаторов по-
мешать росту про-
тестов. Арестовав 
Кирилла, они наде-
ются обезглавить и 
деморализовать про-
фсоюзное движение.
Если вы неравно-

Кирилл Украинцев 
душны к делу ку- 
рьеров, к пресле-
дованию Кирилла 
Украинцева и Про-
фсоюзу «Курьер» 
в целом, распро-
страняйте инфор-
мацию об этом.
В это непростое вре 
мя профсоюзам нуж-
на поддержка и мак-
симальная огласка!
В данный момент 
парень находится в 
тяжелейших усло-
виях в СИЗО , в то 
время как проворо-
вавшиеся негодяи 
отпускаются судами 
под домашний арест. 
На кону стоит сво-
бода человека, ко-
торый помогает 
другим, не ища 
для себя выгоды.

ГОРДОСТЬ НАШЕ 
ОРУЖИЕ! 

СОЛИДАРНОСТЬ  
НАША СИЛА!  

СОВРЕМЕННЫЕ ВОЙНЫ ГЛАЗАМИ ПРОПАГАНДЫ 

40%
российских семей 

не могут позволить 
себе ипотеку

Оценку привела пер-
вая замглавы Минтру-
да Ольга Баталина. 
По ее мнению, долго-
срочные финансовые 
обязательства могут 
противоречить планам 
семьи завести ребенка.
Капитализм давно пе-
решёл красную черту 
воспроизводства ра-
бочей силы. Теперь 
рабочий класс лишён 
средств для собствен-
ного воспроизводства.
Уже больше ста лет 
«сталинки» и «хру-
щевки» спасают лю-
дей от землянок, из 
которых проклятые 
коммунисты выта-
щили  население, и 
в которые современ-
ные эффективные 
менеджеры загоняют

обратно. 
 

«ДУМАЮ МЫ НИЧЕГО 
НЕ ПОТЕРЯЛИ» - 

СКАЗАЛ ПРЕЗИДЕНТ
 
Расхлёбывать по-
следствия СВО 
придётся несколь-
ким поколениям.

Даже в 2030 году эко-
номика не восстано-
вится, спад которой бу-
дет продолжаться три 
года и составит 11,9%.
Производство ку-
рятины зависит от 
импорта на 99%, мо-
лочной продукции 
- 30%  Семена для 
овощей, аминокисло-
ты почти полностью 
ввозятся из-за рубежа.
Лишь 30% станков 
в стране отечествен-
ные. Лишь 20% ле-
карств производятся 
из собственного сы-
рья. Основная часть 
зависит от импорта.
К 2025 году из Рос-
сии уедут 200 тысяч 
IT-специалистов тех-
нологические санк-
ции поставят под 
угрозу сотовую связь: 
в стране начнётся 
дефицит сим-карт.
Газовая война с Ев-
ропой лишит бюджет 
400 млрд ежегодных 
доходов. Труб нет, по 
которым весь объем 
газа можно было бы 
прокачать в Китай.
Металлурги потеря-
ют 5,7 млрд долларов 
ежегодной выручки от 
санкций, а нефтяным 
компаниям придёт-
ся сокращать добы-
чу из-за эмбарго ЕС
2030 году россий-
ская экономика ока-
жется на 3,6% до-
военного уровня.



7№ 3 ,  2 1  с е н т я б р я  2 0 2 2  г о д а

Многие предприятия 
автопрома, некоторые 
предприятия, связан-
ные с авиаперевозками, 
Тихвинский вагоно-
строительный завод, 
предприятия пищевого 
сектора и ряд других 
продолжают простаи-
вать, поэтому информа-
ция про оплату простоя 
остаётся актуальной.
Напоминаем, что в слу-
чае, когда возникает 
простой по вине рабо-
тодателя, работнику не 
стоит брать отпуск за 
свой счёт и сидеть дома 
бесплатно, поскольку 
работодатель обязан вы-
плачивать ему 2/3 сред-
ней зарплаты вне за-
висимости от системы 
оплаты труда (оклад-
ная, сдельная, иная).
Расчет среднего заработ-
ка работника независи-
мо от режима его рабо-
ты производится исходя 
из фактически начис-
ленной ему заработной 
платы и фактически 
отработанного им вре-
мени за 12 календарных 
месяцев, предшествую-
щих периоду, в течение 
которого за работни-
ком сохраняется сред-
няя заработная плата.

Вопрос от нашего 
читателя:
Как определить размер 
средней заработной 
платы, участвующей 
в расчете 2/3 оплаты 
простоя и как произ-
водится расчет 2/3 для 
сдельной оплаты труда?

Ответ:
Ст.157 ТК РФ: Время 
простоя (статья 72.2 
настоящего Кодекса) 
по вине работодателя
оплачивается в размере 
не менее двух третей 
средней заработной 
платы работника, за
исключением случа-
ев, предусмотренных 
настоящим Кодексом.
Время простоя по при-
чинам, не зависящим 
от работодателя и ра-
ботника, оплачивается в
размере не менее двух 
третей тарифной ставки, 
оклада (должностного 
оклада), рассчитанных
пропорционально 
времени простоя.
Время простоя 
по вине работни-
ка не оплачивается.

Все нюансы расче-
та находятся тут:

Положение об 
особенностях 
порядка исчисле-
ния средней зара-
ботной платы (утв.
постановлением 
Правительства РФ 
от 24 декабря 2007 г. 
N 922):
2. Для расчета среднего 
заработка учитывают-
ся все предусмотрен-
ные системой оплаты
труда виды выплат, 
применяемые у со-
ответствующего ра-
ботодателя, незави-
симо от источников
этих выплат.
К таким выплатам
относятся:
а) заработная плата, 
начисленная работ-
нику по тарифным 
ставкам, окладам
( д о л ж н о с т н ы м 
окладам) за отра-
ботанное время;
б) заработная плата, 
начисленная работни-
ку за выполненную 
работу по сдельным
р а с ц е н к а м ;
в) заработная плата, 
начисленная работн
ику за выполненную 
работу в процентах от
выручки от реализации 
продукции (выполне-
ния работ, оказания ус-
луг), или комиссионное
вознаграждение ;
г) заработная пла-
та, выданная в не-
денежной форме;
д) денежное вознаграж-
дение (денежное содер-
жание), начисленное за
отработанное время
лицам, замещающим 
государственные долж-
ности Российской Феде-
рации, государственные
должности субъек-
тов Российской Фе-
дерации, депутатам, 
членам выборных 
органов местного
самоуправления, вы-
борным должност-
ным лицам местно-
го самоуправления,
ч л е н а м
избирательных комис-
сий, действующих на 
постоянной основе;
е) денежное содержа-
ние, начисленное муни-
ципальным служащим 
за отработанное время;ж) начисленные в ре-
дакциях средств мас-
совой информации и 

организациях искусства
гонорар работни-
ков, состоящих
в списочном соста-
ве этих редакций и 
организаций, и (или)
оплата их труда, осу-
ществляемая по став-
кам (расценкам) автор-
ского (постановочного)
вознаграждения ;з) заработная плата, на-
численная преподава-
телям профессиональ-
ных образовательных
организаций за часы 
п р е п о д а в а т е л ь -
ской работы сверх 
установленной и 
(или) уменьшенной
годовой учебной на-
грузки за текущий учеб-
ный год, независимо от 
времени начисления;и) заработная плата, 
окончательно рассчи-
танная по завершении 
предшествующего
событию кален-
дарного года, об
условленная систе-
мой оплаты труда, не-
зависимо от времени
н а ч и с л е н и я ;к) надбавки и допла-
ты к тарифным став-
кам, окладам (долж-
ностным окладам) за
профессиональное 
мастерство, класс-
ность, выслугу лет 
(стаж работы), зна-
ние иностранного
языка, работу со сведе-
ниями, составляющими 
государственную тайну, 
совмещение профессий
(должностей), расши-
рение зон обслужива-
ния, увеличение объема 
выполняемых работ,
руководство бри-
гадой и другие;л) выплаты, связанные 
с условиями труда, в 
том числе выплаты, об-
условленные районным
регулированием оплаты 
труда (в виде коэффи-
циентов и процентных 
надбавок к заработной
плате), повышенная 
оплата труда на тя-
желых работах, ра-
ботах с вредными 
и (или) опасными и
иными особыми усло-
виями труда, за работу 
в ночное время, оплата 
работы в выходные и
нерабочие празднич-
ные дни, оплата свер-
хурочной работы;м) вознаграждение за 
выполнение функций 
классного руководи-
теля педагогическим
работникам государ-
ственных и муници-
пальных образова-
тельных организаций;н) премии и возна-
граждения, пред-
у с м о т р е н н ы е

системой оплаты труда;
о) другие виды вы-
плат по заработной 
плате, применяемые 
у соответствующего
р а б о т о д а т е л я .
3. Для расчета среднего 
заработка не учитыва-
ются выплаты социаль-
ного характера и иные
выплаты, не относящи-
еся к оплате труда (мате-
риальная помощь, опла-
та стоимости питания,
проезда, обучения, 
коммунальных ус-
луг, отдыха и другие).

4.Расчет сред-
него заработка
работника независи-
мо от режима его ра-
боты производится
исходя из фактически 
начисленной ему зара-
ботной платы и факти-
чески отработанного им
времени за 12 ка-
лендарных месяцев, 
предшествующих пе-
риоду, в течение ко-
торого за работником
сохраняется сред-
няя заработная пла-
та. При этом кален-
дарным месяцем 
считается период с 1
-го по 30-е (31-е) чис-
ло соответствующе-
го месяца включи-
тельно (в феврале
-по 28-е (29-е) число
в к л ю ч и т е л ь н о ) .
5. При исчислении 
среднего заработка
из расчетного пери-
ода исключается
время, а также
начисленные за это 
время суммы, если:
а) за работником со-
хранялся средний зара-
боток в соответствии 
с законодательством
Российской Феде-
рации, за исключе-
нием перерывов для 
кормления ребенка, 
предусмотренных
трудовым законода-
тельством Россий-
ской Федерации;
б) работник получал 
пособие по времен-
ной нетрудоспособ-
ности или пособие по
беременности и родам;
в) работник не рабо-
тал в связи с простоем 
по вине работодателя 
или по причинам, не
зависящим от рабо-
тодателя и работника;
г) работник не уча-
ствовал в забаст
овке, но в связи с 
этой забастовкой не 
имел возможности
выполнять свою работу;

д) работнику предостав-
лялись дополнительные 
оплачиваемые выход-
ные дни для ухода за
детьми-инвалидами и 
инвалидами с детства;
е) работник в дру-
гих случаях освобо-
ждался от работы
с полным или 
ч а с т и ч н ы м
сохранением зара-
ботной платы или без 
оплаты в соответствии 
с законодательством 
Российской Федерации.

Средний дневной 
заработок

Все выплаты
(за послед-
ние 12 месяцев),
включая премии, над-
бавки и компенсации
, но
исключая отпускные,
мат. помощь... /
количество ра-
бочих дней
за последние 12 месяцев
.
*Не включается пери-
од и выплаты в нем во 
время отпуска, боль-
ничного, простоя.
Расчет среднего заработ-
ка при сдельной оплате:
Не влияет на расчет, 
он будет такой же.
И с к л ю ч е н и е
–
с у м м а р н ы й
учет рабочего времени:
п. 13 Постановления: 
При определении сред-
него заработка работни-
ка, которому установлен
суммированный учет 
рабочего времени, кро-
ме случаев определения 
среднего заработка для
оплаты отпусков и вы-
платы компенсации 
за неиспользованные 
отпуска, используется
с р е
д н и й
часовой заработок
.
Средний часовой за-
работок исчисляется 
путем деления сум-
мы заработной платы,
фактически начислен-
ной за отработанные 
часы в расчетном пери-
оде, включая премии и
вознаграждения, на 
количество часов, 
фактически отрабо-
танных в этот период
.
Средний заработок 
определяется путем 
умножения среднего 
часового заработка на
количество рабочих 
часов по графику ра-
ботника в периоде, 
подлежащем оплате.

Отправляют в простой. Как оплачивается?
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Рабочий! Прочитал - передай товарищу!

ОСТЕРЕГАЙТЕСЬ 
ПОДДЕЛОК! УЧИТЕСЬ 
ОТЛИЧАТЬ ТОВАРИ-

ЩЕЙ ОТ ВРАГОВ  
 

ТРОЦКИЙ О ПРОПАГАНДЕ 
В ШКОЛЕ

«Те формы государствен-
ности, которые, по природе 
своей, не в ладах с логикой, 
вынуждены вести истреби-
тельную войну против мо-
лодёжи— в собственной 

стране».
ЛЕНИН О ПАТРИОТИЗМЕ

«Интересы алчной бур-
жуНа тысячи ладов, в 
тысячах газет, с тысяч 
кафедр кричат и вопят о 
патриотизме, о культуре, 
о родине, о мире, о про-
грессе, — и все это ради 
оправдания новых затрат 
десятков и сотен мил-
лионов рублей на всяче-
ские орудия истребления.

ЛЕНИН О ВЫБОРАХ
«Раз в несколько лет 
решать, какой член го-
сподствующего класса 
будет подавлять, разда-
влять народ в парламен-
те, – вот в чем настоящая 
суть буржуазного парла-
ментаризма, не только в 
парламентарно-консти-
туционных монархиях, 
но и в самых демокра-
тических республиках»

ЛЕНИН О КАПИТАЛЕ 
«Капитал, обрушиваясь 
всей своей тяжестью на ра-
зоряемых мелких произ-
водителей и пролетариат, 
грозит постоянно свести 
условия жизни рабочих 
к прямому голоданию и 
вымиранию от голода.
И бывали во всех стра-
нах примеры, даже це-
лые периоды жизни на-
родов, когда отсутствие 
отпора со стороны ра-
бочих доводило их до 
невероятной нищеты 
и всех ужасов голода.»

 
 

МАРКС О Б УГНЕТЕНИИ
 
Народ, порабощаю-
щий другой народ, куёт 
свои собственные цепи. 

НАЧАЛО НА СТРАНИЦЕ 
3

Вы уже сказали как 
профсоюз участвует в 
политической жизни, 
а как сами рабочие 
к этому относятся?
Ну, руководство це-
ликом под буржуази-
ей. Врут, что полити-
кой не занимаются, а 
низовое звено и не в 
курсе даже, чем руко-
водство занимается. 
Связи-то нет никакой. 
С какими форма-
ми давления со 
стороны админи-
страции вообще при-
ходилось сталкивать-
ся и как по-вашему 
им противостоять?
Один человек, мой 
коллега, сказал как-
то, и я с ним даже го-
тов согласится: «вы 
не знаете своих прав, 
с вами можно делать 
все что угодно, поэ-
тому если хочешь за-
щититься - сиди и учи 
трудовой кодекс». Но 
я добавлю здесь к его 
словам, что если каж-
дый будет учить тру-
довой кодекс, то вре-
мени вообще ни на 
что может не остать-
ся. Поэтому я считаю, 
что, по крайней мере, 
те, кто понимают не-
обходимость защи-
щаться от финтов ад-
министраций должны 
искать возможности к 
взаимодействию друг 

с другом. Чтобы уже 
в рамках этого вза-
имодействия обме-
ниваться опытом по 
защите своих прав и 
всячески поддержи-
вать друг друга лю-
быми доступными 
правовыми средства-
ми. Я имею ввиду, 
конечно, профсоюз-
ную организацию, 
которая, по идее, и 
является таким сред-
ством самоорганиза-
ции людей. Это самая 
надежная защита. По-
тому что если искать 
защиты в соглашени-
ях с администраци-
ей, я сам лично знаю 
кучу примеров, то 
таких «хитрецов по 
жизни» потом просто 
брали и вышвырнули 
как собаку в рамках 
сокращения. Толь-
ко сами мы должны 
защищаться, а этим 
веры никакой нет. 
Как Вы считаете, 
почему именно ав-
томобильная про-
мышленность у нас 
в стране такая бога-
тая на профсоюзы, 
ведь если сравнивать 
с другими заводами, 
то там вообще глушь 
по сравнению с вами?
Наверное профиль та-
кой. Даже несмотря 
на кумовство везде и 
всюду - предприятие 
очень огромное. Ко-
лоссальное значение 
имеет для города и 
области. Много раз-
ных людей работает 

и характер производ-
ства высокого уровня 
управления, которого 
нет. В результате за-
вод регулярно вста-
ет на простой из-за 
отсутствия деталей, 
а из-за масштабов 
коллектива так или 
иначе найдуться 
те, кто не будут как 
стадо молча сидеть 
и терпеть это все. 
Крупная промышлен-
ность одним словом. 
Что бы Вы мог ли 
сказать гнилым скеп-
тикам, которые все 
еще считают, что 
профсоюз не нужен?
Товарищи, профсоюз 
– это защита. Если вы 
настолько круты, что 
вам не нужна защи-
та – ну, я могу только 
позавидовать вашей 
смелости. Но по опы-
ту жизни в России, 
могу сказать, что 
это на самом деле не 
смелость, а глупость. 
Из-за таких индиви-
дуалистов, мы все 
и попадаем в такие 
ситуации, когда нам 
молча увеличивают 
рабочую неделю до 
6 дней при фиксиро-
ванном окладе. Сей-
час в стране такая 
обстановка, что быть 
уверенным в том, что 
будет через год-два 
просто невозможно и 
не нужно потом хо-
дить, ныть и расска-
зывать, что вас со-
кращают, и вам надо 
теперь на две работы 

устраиваться чтобы 
платить ипотеку и 
более менее сносно 
жить. Любой про-
фсоюз, который не 
связан с администра-
цией, – это люди, ко-
торые прошли уже не 
одно сражение. Они 
все знают про ваши 
трудовые отношения. 
Они с радостью, вас 
проконсультируют и 
помогут. Это и есть 
задача профсоюза, 
а не жрать взносы 
и дарить из этих же 
денег  кружку или 
платочек на 8 марта 
женщинам-работни-
цам. Профсоюз – это 
всегда высокая зар-
плата для коллектива. 
Где профсоюз, там не 
может быть бедных 
рабочих. Посмотри-
те на любой завод по 
стране. Помните как 
на Уральском заводе 
говорили по поводу 
того, что, мол, вот 
пока спецоперация — 
не просите зарплату. 
Кто рабочих вывел? 
Профсоюз. И что же? 
Сутки и все погасили. 
Все долги и пр. А у 
нас что будет? Потом 
заплатим, потом про-
фсоюз договориться. 
«Потом» только это 
«че ты сел-то. Ты да-
вай взносы неси». 
Профсоюз – это нам 
надо, рабочим, раз уж 
мы живем в стране, 
где на нас всем на-
плевать. Значит надо 
самим учиться за-
щищать себя. В этом 
смысл профсоюза. 

Классики о нас

ЧИТАЙТЕ ТЕЗИСЫ ОБ ИМПЕРИАЛИСТИЧЕ-
СКОЙ ВОЙНЕ В ГРУППЕ ГАЗЕТЫ «МИЛИТАНТ» 

В ВК
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Товарищи! Помогите рабочей газете!
Мы ни от кого не получаем никакого финансирования. 
Газета существует исключительно путем финансиро-
вания ее рабочими и студентами, убежденными марк-
систами, теми, кто дал вам эту газету у проходной. 
Мы сохраним полную анонимность вашей 

поддержки.
Деньги это самое простое, чем вы можете по-
мочь. И если при переводе вы увидите «***» 
значит вы все сделали правильно, вы помогли 
делу всего рабочего класса, нашему с вами делу.
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Сборы пожертвова-
ний газеты 
«Милитант»

Куйбышевский НПЗ - 450р 
Авиакор - 120 р.  
Гидроавтоматика - 70 р. 
Авиаагрегат - 290 р. 
МП ТТУ - 180 р.
ОДК Кузнецов -370 р.
СНТК Кузнецова - 520 р.
Металлист - 370 р. 
Металлург - 420 р. 
РКЦ «Прогресс» - 820 р.
ТОВАРИЩИ! СПАСИБО ВАМ 
ЗА ПОДДЕРЖКУ! 
В следующем номере 
мы опубликуем данные 
о расходах.

Приобретайте 
коммунистические 
брошюры рабочей 
газеты «Милитант» 

в VK и на Авито


