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Наша позиция 

Ч Т О  Т А К О Е  « М И Л И Т А Н Т » ?
Товарищи! На первой страни-
це нашей газеты Вы видите 
для многих пока ещё неизвест-
ное название: «Милитант». 
Марксистская рабочая газета». 
Что значат эти слова? А слова 
эти говорят нам очень многое.
 
Во-первых, все это значит то, 
что каждый рабочий отны-
не должен знать – рабочий 
класс звучит гордо. Рабочий 
класс создает все вещи, ко-
торыми сегодня пользуется 
каждый человек. Ни один ав-
томобиль, ни одно здание, ни 
один компьютер или теле-
фон не мог бы существовать 
на свете и помогать людям 
жить, если бы к ним не при-
ложил руку рабочий человек.
 
Мы работаем в промышленно-
сти. И мы не одни такие, есть 
ещё сотни тысяч врачей, учи-
телей, работников в магазине и 
т.д. Все мы делаем одно дело - 
мы трудимся создавая все блага 
на Земле и потому сами хотим 
жить достойно. Но как говорил 
стократно оболганный и об-
литый грязью капиталистами 
учитель рабочего класса, Вла-
димир Ильич Ленин: «Жить в 
обществе и быть свободным от 
общества нельзя». Если я хочу 
жить достойно, то добиться 
этого можно только действуя 
вместе. Мы все создаем, но 
живем мы даже хуже, чем 
жили наши родители и деды. 
Нас сознательно завели в та-
кие условия, нас ежедневно 
пытаются обманывать СМИ, 
нас обкрадывают банки свои-
ми процентными ставками по 
кредиту, нас обкрадывают та-
рифами на ЖКХ, нас лишили 

нормальных школ и больниц, 
которых мы достойны, и каж-
дый день мы едем в заполнен-
ных до удушья автобусах и 
троллейбусах, пока те, кто ор-
ганизовал все это против нас, 
проносятся в роскошных авто-
мобилях. А почему так проис-
ходит? Да потому, что самый 
страшный сон любого капита-
листа – это организация рабо-
чего класса на одном предпри-
ятии, в одном городе, по всей 
стране и на целых континен-
тах. Буржуазия проплачивает 
сотни пропагандистов, содер-
жит целые телерадиокомпании 
и подстраивает предвыборные 
кампании своих депутатов с 
одной целью – расколоть ра-
бочих по их национальности, 
полу, возрасту, сексуальной 
ориентации, религии и т.д. Все 
это только для того, чтобы мы 
и дальше работали, обеспечи-
вая их богатства, давали им 
возможность заколачивать 
миллиарды, делиться с поли-
цией и чиновниками, разворо-
вывать и грабить всю страну. 
Главное в нашу эпоху - это не 
мифическая борьба США про-
тив России, не Христовы за-
поведи. Главное в нашу эпоху 
- это противоречие между тем, 
какое место мы, рабочие, ре-
ально занимаем в обществе, и 
тем, что мы за это получаем, и 
насколько мы влияем на жизнь 
этого общества. Как же решить 
это главное противоречие? А 
это рабочему классу разъяс-
няли еще Маркс и Энгельс. 
Именно поэтому наша газета 
называется – «Марксистской». 
Рабочий человек знает, что 
сложны отношения между на-
родами и государствами, меж-

ду обществом и властью. Мы, 
марксисты, вслед за Марксом, 
Энгельсом, Лениным и Троц-
ким, всегда говорим, что меж-
ду людьми бывают разные 
отношения, но только имуще-
ственные отношения делают 
людей обществом, ибо эти от-
ношения создают неравенство 
обеспеченности, разделение на 
бедных и богатых. Эти имуще-
ственные отношения называ-
ют социальными, а социализм 
– это отдел науки об обществе, 
который со всей строгостью 
и точностью изучил причины 
неравенства людей и указал 
пути к их устранению. Марк-
сизм указывает путь всем ра-
бочим людям к тому, чтобы не 
жить от зарплаты к зарплате 
и сводить концы с концами. 
Называя себя марксистской, 
наша организация тем самым 
говорит каждому рабочему: 
переустраивая общество, мы 
следуем указаниям науки со-
циализма, конечный вывод ко-
торой гласит, что нищета, бед-
ность, война и порабощение 
одних другими кончится тог-
да, когда заводы, земля, элек-
тровозы и капитал перестанут 
быть частной собственностью 
кучки буржуев, а станут общей 
собственностью всего народа.
 
Самый замысел социализма 
в его высшей стадии – ком-
мунизма: подчинить природу 
технике, а технику – плану. 
Заставить сырую материю да-
вать без отказу все, что нужно 
человеку, и далеко сверх того, 
имеет своей высшей целью 
освободить окончательно раз 
и навсегда творческие силы 
человека от всяких тисков, 

ограничений и унижающих 
зависимостей. Личные отно-
шения, наука, искусство не 
будут знать никакого извне 
навязанного «плана» и даже 
тени принуждения. В какой 
мере духовное творчество 
будет индивидуальным или 
коллективным, будет целиком 
зависеть от самих творцов.
 
Марксизм вопреки лжи ка-
питалистов и извращениям 
времен СССР всегда был по-
следовательным и самым де-
мократическим движением. 
Это значит, что марксизм за-
щищает интересы широких 
народных масс, всего народа, 
а не кучки буржуев или чи-
новников. Мы, рабочие, долж-
ны стремиться к тому, чтобы 
прекратилось полновластие 
чиновников и министров, во-
ровство и коррупция, самодер-
жавие во главе с президентом, 
никому не отдающим отчета о 
своих решениях. Никому, кро-
ме как рабочим, это больше не 
нужно, кто бы что ни говорил, 
и мы с вами это знаем. Только 
нам нужна настоящая рабо-
чая демократия, чтобы народ 
сам управлял своей жизнью 
через своих лиц, отзываемых 
в любой момент и полностью 
рабочим подотчётными, по 
точному смыслу тех законов, 
которые народ найдет для себя 
полезными и нужными. Чтобы 
добиться своих целей, рабоче-
му классу нужна власть, власть 
политическая, ему нужно свое 
собственное, рабочее, а не ка-
питалистическое государство, 
он должен силой, если бур-
жуазия встанет на пути, заво-
евать рабочую демократию.

 
Таковы, в общих чертах, вели-
кие задачи, которые ставит пе-
ред собой сознательная, читай 
марксистская, часть рабочего 
класса, которая объединяется 
вокруг нашей газеты и зовет 
всех рабочих на борьбу за его 
политические и экономиче-
ские права и власть. «Мили-
тант» - не простая газета, а 
организация самих рабочих, 
опирающаяся на инициативу и 
волю самого рабочего класса, 
его нужды, развивая и направ-
ляя его самосознание, связывая 
его борьбу с борьбой рабочих 
по всей России и во всем мире, 
указывая рабочему классу его 
врага, разоблачая ложь всех 
прихвостней капиталистов 
своим вольным словом. «Ми-
литант» будет указывать на 
связь этих насильников и угне-
тателей, на связь и деяния са-
мых крупных воров и власти-
телей нашей страны, взывая к 
всенародному презрению и по-
зору этих негодяев. Обращай-
тесь в «Милитант», бичую-
щую позорное издевательство 
над народом и указывающую 
пути к борьбе с буржуазией и 
ее друзьями! К нам, товарищи, 
со своим горем и нуждами! 
Обращайтесь к нашим това-
рищам! «Милитант» – это ор-
ганизация верных и ни перед 
чем не останавливающихся за-
щитников дела всех рабочих!
 
Да 
здравствует рабочий 
класс! 
Да здравствует марксизм!
Да здравствует «Милитант»!

Государство буржуазии и государство 
рабочих - с. 2
Что такое государство? Кому оно нужно? 
Почему у рабочих нет иного пути кроме 
создания своего государства? 

0,5 инструмента на квартал - с. 3
Письмо рабочего завода «Авиаагре-
гат» о положении дел на предприятии

Как делается вкусное мороженное? - с. 4 
Письмо рабочего фабрики «СамПО» об 
ужасах на производстве и положении 
рабочих.

Стачки и забастовки наше главное ору-
жие! - с. 2
Стачки рабочих против всех форм угнетения, 
эксплуатации и нищеты - охраяемых всеми си-
лами полиции, судов и спецслужб - единствен-
ный законный путь борьбы за свои права. 

Во всех событиях, прои-
зошедших в Казахстане, 
российская пропаганда по-
стоянно упирает на «ино-
странный» след, «20.000 тер-
рористов» и «отрубленные 
головы» в Алма-Аты. Каждое 
из этих обвинений раскручи-
вается без всяких действи-
тельных доказательств, стре-
мясь вызвать ужас трудового 
народа России и однозначно 
закрепить в памяти людей в 
качестве главного события 
– сражение и блокаду Алма-
ты. Между тем для рабочих 
во всей истории, связанной 
с Казахстаном, важно пони-
мать несколько конкретных 
вещей. Во-первых, массовое 
движение началось на Западе 
страны в рабочем городе Жа-
наозене, где именно рабочий 
класс объявил о начале все-
общей забастовки еще 3 янва-
ря этого года. Во-вторых, от 
экономических требований 

снижения цены на газ и по-
вышения в 2 раза мизерных 
зарплат рабочий класс пере-
шел к политическим требо-
ваниям: легализация деятель-
ности профсоюзов, право на 
забастовку, восстановление 
действия старой Конститу-
ции 1993 года и отстранение 
от власти всех связанных 
с Назарбаевым чиновни-
ков-капиталистов. В-третьих, 
вопреки российской пропа-
ганде, за все дни активного 
движения рабочих не прозву-
чало ни одного антирусского 
и антироссийского лозунга, 
в то время как клан Назар-
баева 10-летия толкает тему 
казахского национализма в 
духе переписывания исто-
рии на Украине. В-четвер-
тых, по приказу «царя» на 
территорию Казахстана за 
сутки были переброшены не-
сколько тысяч десантников 
с целью защиты надоевшего 

всем режима Назарбаева-То-
каева, который к тому же еще 
и сознательно раскручивает 
националистическую карту. 
Здесь казахские фальсифи-
каторы истории как бы пе-
редают эстафетную палочку 
российским пропагандистам, 
которые заявляют нам здесь 
о погромном национализме и 
ненависти казахов к русским. 
Это наглая ложь и клевета. 
Товарищи, нельзя верить ка-
питалистам и их СМИ, у нас 
с казахстанскими рабочими 
одни и те же проблемы, и 
наши классовые враги стре-
мятся посеять между нами 
вражду. Не национальные 
предрассудки, а единство 
рабочих – главный прин-
цип нашей политики. Этому 
учат нас казахские рабочие. 
«Разделяй и властвуй» ска-
зал мудрый римский сенатор. 
Не дадим же разделять нас, 
чтобы властвовать над нами.
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Р а б о ч а я  н а у к а

Вопрос о государстве кажется од-
ним из самых сложных и самых за-
путанных. Правда запутанный он 
только для тех, кто верит буржуазии 
и капиталистам, которые постоян-
но вводят эту важнейшую тему в 
темный лес различной болтовни.
Только марксизм дает по это-
му поводу точный ответ. 

Государство – машина подавления 
и угнетения миллионов трудящих-
ся. Государство – орудие в руках 
господствующего класса, и сегод-
няшнее государство – это государ-
ство буржуазное, государство капи-
талистов. Буржуазное государство 
может иметь разные формы в раз-
ных странах, быть парламентской 
республикой как в Германии, быть 
президентской республикой как в 
США или абсолютной монархией 
как в Саудовской Аравии, но меж-
ду ними всегда есть общее. Общ-
ность эта – наличие особых отря-
дов вооруженных людей, которые 
профессионально занимаются 
тем, что защищают капиталистов. 
Все рабочие знают, что на лю-
бом заводе и в любом офисе есть 
ЧОП, по простому – охранники. 
Они профессионально выполня-
ют роль вооруженного человека, 
который обеспечивает безопас-
ность. Безопасность, прежде все-
го, собственности и тех порядков, 
которые установили капиталисты.

Именно защита частной собствен-
ности на средства производства 
– главное отличие государства 
капиталистов. Защита эта тре-
бует силы, этой силой в обще-
стве выступает полиция, армия, 
роSSгвардия, спецслужбы, а ино-

гда и отряды бандитов. Всех их 
объединяет то, что они охраняют 
порядок, но порядок свой, поря-
док капитализма, порядок частной 
собственности, порядок закаба-
ления работника и высасывания 
из него всех возможных соков.
 
А может ли государство быть 
неклассовым? Нет, никогда. Го-
сударство, сколько бы раз оно не 
объявляло себя правовым, соци-
альным, справедливым, демокра-
тическим – всегда является госу-
дарством того или иного класса.
 
Капиталисты контролируют го-
сударство при помощи банков, 
облигаций, кредитов, финанси-
рования партий и избиратель-
ных кампаний, формируют об-
щественное мнение с помощью 
журналистов, телеканалов, газет 
и спонсирования профсоюзной 
бюрократии. Коррупция не есть 
противоречие основам частной 
собственности, она есть прямое 
и неизбежное продолжение этих 
основ. Буржуазное государство 
без коррупции – круглый квадрат.
 
Правда история знает много при-
меров, когда государство вроде бы 
выходило из под контроля господ-
ствующего класса. Таковым был 
режим Цезаря при рабовладельче-
стве, режим абсолютной монархии 
при господстве феодалов, режим 
Наполеона при раннем капитализ-
ме, режим русского царя в послед-
ние полвека династии Романовых 
на троне, при позднем капитализ-
ме сюда же можно отнести режим 

Гитлера в Германии и режим в 
сегодняшней России. Государство 
внешне как бы дистанцируется 
от капиталистов, становится над 
ними, как говорил Маркс – дела-
ется шпагой над обществом. Та-
кой режим может даже посадить 
кого-то из господствующего клас-
са в тюрьму, отобрать собствен-
ность, перераспределить ее, но 
делается это в конечном итоге в 
интересах всего класса в целом. 
Каждый капиталист стремится к 
собственной власти и прибыли, 
но их борьба может разрушить, 
и надо сказать, регулярно разру-
шает экономику капитализма, 
из-за чего и происходят все ми-
ровые экономические кризисы.

Что бы удержать баланс, одна из 
групп капиталистов выдвигает или 
завоевывает влияние на высшие 
звенья государственной машины 
и главу государства, который те-
перь, дабы сохранить привилегии 
и власть, стремиться не только по-
мочь «своим», но и не допустить 
расшатывания всей системы. Бур-
жуазия иной раз вообще готова 
отстраниться от политической 
власти и вмешиваться только в 
особых случаях при помощи сво-
их банков и огромных промыш-
ленных мощностей в ее руках. 
Такое буржуазное государство 
Маркс и Ленин называли «бона-
партистским», ибо «первооткры-
вателем» этой системы был фран-
цузский император – ставленник 
буржуазии, Наполеон I Бонапарт.

А что же рабочие? А рабочие про-

тивостоят этой системе уже по 
факту своего положения наемно-
го работника. Рабочие не могут 
бороться против капиталистиче-
ской системы поодиночке, для 
этого они используют различные 
организации рабочего класса. От 
рабочих шахматных клубов и 
профсоюзов до рабочих забасто-
вочных касс, советов и рабочей 
партии. На самом деле зачатки 
рабочего государства существу-
ют уже в буржуазном обществе.

Рабочие формируют свое рабо-
чее сообщество, которое, подни-
маясь до политического уровня, 
превращается в государство ра-
бочих, противостоящее госу-
дарству капиталистов. Высшей 
политической организацией, объ-

В.И. Ленин и Л.Д.Троцкий
единяющей миллионы рабочих, 
являются Советы. Чем отличают-
ся они от обычного парламента, 
где рабочие могут раз в 5 лет вы-
брать себе угнетателя? Тем, что:

1) Рабочие избирают напря-
мую от трудовых коллекти-
вов своих представителей;
2) Устанавливают им з/п за 
представительство не боль-

ше чем средняя з/п рабочего;
3) В любой момент име-
ют право отозвать простым 
собранием своего рабоче-
го депутата и избрать нового.
 
Именно такую программу ра-
бочего государства сформиро-
вали и выдвинули теоретики 
марксизма Маркс и Энгельс и 
воплотили в жизнь величайшие 
пролетарские революционеры 
Ленин и Троцкий, и таковым 
было советское государство в пер-
вые годы своего существования.
 
Для успешного функциониро-
вания и защиты своих органов 
рабочие формируют рабочую 
милицию, вооруженную для за-
щиты организаций пролетариата 
и разгрома буржуазного государ-
ства силой оружия так, как это 
было в 1917 году и так, как это 
было повторено рабочим классом 
многократно в разных странах.
 
Однако история знает и бонопар-
тизм пролетарский, когда рабочее 
государство поднимается над го-
сподствующим классом пролета-
риата и превращается в уродливого 
бюрократического монстра, охра-
няющего привилегии своих чинов-
ников террором против рабочих, 
цензурой и полным запретом лю-
бой критики в адрес непогреши-
мой и единственной бюрократии.
 
«Профсоюз  у власти» - Так 
Л.Д.Троцкий называл режим, 
который был в СССР с середи-
ны 20-х вплоть до конца своего 
существования, но об этом уже
в следующем номере.

Спасение рабочих – дело са-
мих рабочих. Этому учил Ле-
нин, этому учит «Милитант», 
это знает каждый грамотный 
рабочий. Однако бороться ра-
бочему одному против целой 
своры капиталистов, чинов-
ников, бандитов и их при-
слуги почти бессмысленно.
 
Если рабочий потребует хо-
рошей платы или перестанет 
соглашаться на понижение 
зарплаты, то хозяин ответит: 
«Ступай прочь, много безра-
ботных за воротами, они рады 
работать и за низкую плату».
 
Когда рабочие поодиночке 
имеют дело с хозяевами, они 
остаются настоящими рабами, 
вечно работающими за унизи-
тельно низкую плату на дру-
гого человека, вечно оставаясь 
покорным и бессловесным 
наймитом. Единственное сред-
ство улучшить свое положение 
- низкопоклонство перед на-
чальником, коррупция, связи и 
пр. Но когда рабочие сообща за-
являют свои требования и отка-
зываются подчиняться этим не-
умелым и вороватым негодяям, 
тогда рабочие перестают быть 
рабами, они становятся людь-
ми, они начинают требовать, 
чтобы их труд не шел только на 
обогащение кучки тунеядцев, 
а давал возможность работа-
ющим жить по-человечески. 
Рабы начинают заявлять тре-
бование сделаться хозяевами, 

работать и жить не так, как хо-
тят помещики и капиталисты, а 
так, как хотят сами трудящиеся.
 
Именно поэтому все капитали-
сты и чиновники государствен-
ных предприятий как черт лада-
на боятся организации рабочих. 
Они не страшатся ни суда, ни 
полиции, ни прокуратуры, ни 
трудовой инспекции – у них 
все схвачено, это их буржуаз-
ное государство, и оно всегда 
будет на стороне грабителей.
 

ЗАБАСТОВКА
 
Только забастовка по настоя-
щему может решить пробле-
мы рабочих. Забастовки быва-
ют экономические – с целью 
улучшить свое положение, и 
бывают забастовки полити-
ческие – с целью завоевания 
политической власти рабочи-
ми. Первое средство – это бег-
ство от нищеты, второе сред-
ство – ликвидация нищеты.
 
В нашей стране многие люди 
никогда не участвовали в стач-
ках и не верят в успех забастов-
ки. Власть понимает и всячески 
пытается замылить и затуше-
вать любую попытку рабочих к 
самоорганизации. Недаром го-
сударственные чиновники пол-
ностью подчинили себе почти 
все профсоюзные организации 

на любом производстве. Но 
страх перед стачкой возникает 
от незнания того, как это делать. 
И здесь нам поможет  многочис-
ленный опыт, который был на-
коплен рабочими нашей стра-
ны за последние даже 5-10 лет.
 

ЧТО ДЕЛАТЬ?

В любом, даже самом жест-
ком государстве, всегда суще-
ствуют законы. Юридическая 
логика законов, их толкование 
и использование  одной и той 
же правовой нормы в разных 
ситуациях – хлеб буржуазных 
юристов. Это нужно для того, 
чтобы капиталисты могли ре-
шать споры между собой. И 
здесь, мы, рабочие, можем 
находить лазейки в их же за-
конах, чтобы защищать себя.

Каждый рабочий должен знать, 
что, несмотря на путинскую ка-
страцию российской конститу-
ции, 37 статья делает забастовку 
законным правом рабочих. Од-
нако, если проводить стачку по 
законам РФ, то нужно собрать 
100 согласований, получить 
разрешения и уведомить врага 
о начале наступления мини-
мум за 2 недели. Это те законы, 
которые пишут депутаты для 
капиталистов против рабочих.
 
Не стоит однако отчаивать-

ся, опыт зарубежных стран 
показывает, что даже в са-
мых жестоких и авторитар-
ных государствах существу-
ют методы борьбы рабочих 
с капиталистами, например 
«Итальянская забастовка».
 
ИТАЛЬЯНСКАЯ ЗАБАСТОВКА

Итальянская забастовка – это 
особый порядок выполнения 
рабочими своей работы, в пол-
ном соответствии с должност-
ной инструкцией. Каждый 
рабочий знает, что если выпол-
нять все требуемые операции, 
проверять и испытывать все 
инструменты перед использо-
ванием, проверять температуру 
в помещении, делать перерыв, 
положенный регламентом, при-
нимать только полностью ис-
правное оборудование, мерить 
артериальное давление и не на-
рушать режим труда и отдыха, 
то встанет любое производство.
 
Это то, чему можно поучить-
ся у рабочих передовых стран. 
Все мы знаем, что существуют 
отдельные отрасли, в которых 
забастовки запрещены законом, 
но тем лучше – это значит, что на 
этих предприятиях повышен-
ная опасность для работников, 
и от жизни этих предприятий 
зависят целые районы города. 
Отлично! Капиталисты гораз-

до быстрее пойдут на уступки.
 
Эту практику успешно приме-
няли врачи московских боль-
ниц в прошлом году, по этому 
пути развертывалась работа 
докеров, именно так любое 
транспортное предприятие 
сражается за свои интересы.
 
Более того, в прошлом году ра-
бочие автомобилисты откры-
ли в законе очередную лазейку. 
Так, по российскому законода-
тельству забастовка считается 
законной, если ее признал за-
конной суд. Наказать работ-
ника можно только за продол-
жение этой забастовки, а не за 
отзабастованное время. Что 
придумали рабочие Форда? 
Суд признал их требования 
необоснованными, а забастов-
ку постановил прекратить. В 
этот же день, делегация рабо-
чих принесла в суд, а также 
хозяину, бумагу о прекраще-
нии этой забастовки. И через 
час, вручила администрации 
предприятия бумагу о начале 
новой забастовки, которая уже 
никак не относится к предыду-
щей, и по которой суд должен 
принимать новое решение. 

Методов бороться много, 
нужно только желание, и 
мы знаем как довести дело 
до конца раз и навсегда.

 И.Л.Седов

Стачки и забастовки наше главное оружие! 

Государство буржуазии и государство рабочих 
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Я являюсь сотрудником од-
ного из передовых предпри-
ятий нашего региона, завода, 
который поражает наглостью 
своих последних агит-акций, 
обещаемой оплатой труда в 
вагонах метро и на специа-
лизированных ресурсах, а 
имя ему ОАО «Авиаагрегат». 

Начав совсем недавно свою 
трудовую деятельность после 
окончания колледжа, в поис-
ках получения новой для себя 
профессии, я решил попытать 
удачу на данном предприя-
тии. Благо последние полгода 
на заводе идет массовый на-
бор учеников. Тогда я не при-
давал значения тому, с чем 
бы это могло быть связано. Я 
старался мыслить позитивно 
и вгрызаться по максимуму 
в гранит науки на благо про-
изводства. На первый взгляд, 
мне выпала уникальная воз-
можность, радовался я, пока не 
осознал ситуацию «изнутри».

Придя на свое рабочее место 
я был хорошо замотивиро-
ван средней оплатой труда 
по участку и данными мне 
материальными обещания-
ми, хотя тогда и в помине 
не было тех блистательных 
55-100 тысяч рублей для ста-

ночников, что фигурируют в 
рекламе сейчас. В пандемию 
производственные ряды пред-
приятия сильно поредели. 
Причин на то масса: ушедшие 
на отдых пенсионеры; лишен-
ные своего заработка рабочие; 
не видящие прогресса и пер-
спектив люди. Как же решить 
эту «непредвиденную» ситуа-
цию? Слаженным верховным 
бюрократическим механиз-
мом предприятия (который, 
как кажется самим рабочим, 
превышает производственный 
состав в несколько раз) в корот-
кие сроки была разработана 
специализированная система, 
направленная на решение этой 
неурядицы в самом экономич-
ном варианте (в лучших тра-
дициях капитализма, погрубее 
и подешевле). Со временем и 
мне выпала честь ознакомить-
ся и даже стать частью этой 
«гениальной» производствен-
ной системы, разработанной 
на «Авиаагрегате». Система 
топорна и проста» - зачем пла-
тить квалифицированным 
опытным рабочим, знающим 
свое дело, если можно набрать 
учеников на зарплату в разы 
меньше?» С этим девизом ру-

ководство завода шагнуло в не-
минуемое «светлое» будущее.

Оплата труда для большей ча-
сти рабочих на заводе сдель-
но-премиальная. Это означа-
ет, что при трудоустройстве 
никаких предположительных 
сумм быть озвучено не может, 
но могут и, как правило, звучат 
обнадеживающие обещания. 
Приходят уже готовые рабо-
чие, приходят ученики, зани-
маться которыми у старожил 
нет никакой мотивации за 8 
тысяч рублей за 3-4 месяца об-
учения. Но если у готовых ра-
бочих есть такая возможность, 
как ретироваться, то с рабочи-
ми, пришедшими учениками, 
все куда сложнее. Молодых 
ребят зазывают обещаниями и 
подъемными после успешной 
сдачи на разряд, но никто не 
предупреждает их в объявле-
ниях, и до самого подписания 
трудового договора, об их за-
точении в рабство в виде годо-
вой отработки после получе-
ния профессии. Более того, об 
этом никто не будет сообщать. 
Единственная возможность 
узнать об этом до подписания 
договора, так это прочитать 

самому договор в день оформ-
ления, когда, по сути, назад 
пути уже нет. Когда уже уво-
лен с прошлого места работы, 
когда оплатил медицинскую 
комиссию за свой счёт и теперь 
обязуешься отработать 2 ме-
сяца для возвращения своих 
же денежных средств. Все это 
подрывает какие либо вари-
ации и заставляет лишь сле-
по верить в светлое будущее.

Так как же выглядит это светлое 
будущее уже готового, полу-
чившего разряд, пролетария? 
Сомнительная учеба от «край-
не замотивированных» настав-
ников, которых обязуют обу-
чать, якобы по их трудовому 
соглашению. Сдельная оплата 
труда, помноженная на мелко-
серийное производство, где на-
прочь отсутствует какая-либо
подготовка. Но апогеем этого 
абсурда являются катастро-

фически низкие нормы на ра-
боту. Нормы, рассчитанные на 
массовое сверхподготовленное 
производство, где рабочий не 
сталкивается с проблемами по-
иска инструмента в несколько 
дней. Складывается такая си-
туация, где на плечи производ-
ственного пролетария падает 
куча вспомогательной работы, 
за которую ему не платят, и 
которая мешает ему зарабаты-
вать на его основной занятости.

Также хотелось бы отметить 
управленцев, что всячески по-
могают обычному работяге 
и оказывают огромную по-
мощь производству абсурд-
ными закупками 0,5 единиц 
инструмента на квартал. Все 
это приводит к тому, что даже 
опытные квалифицирован-
ные рабочие не могут выра-
ботать и половину табеля. 
Не говоря уже об учениках, 
обречённых на годовое раб-
ство с зарплатами в МРОТ.

0,5 инструмента на квартал

Письмо рабочего, воочию 
увидевшего лицо совре-
менных капиталистов.
Сейчас очень остро стоит 
вопрос о трудоустройстве 
студентов. Чтобы устроить-
ся на работу нужно иметь 
хорошие связи или выслу-
шивать многообещающее 
«мы вам перезвоним». Да, 
есть такие работы, кото-
рые не требуют какого-ли-
бо образования и навыков, 
всем известные виды до-
ставок такие как «Яндекс.
Еда», «ДеливериКлаб» и т.п. 

Если говорить о достойной 
работе с перспективным 
будущем, то тут все намно-
го сложнее. Думаю, вы все 
прекрасно понимаете по-
чему, поэтому заострять 
на этом внимание не бу-
дем. Обсудим следующее.
Решив попробовать свои 
силы, я решил устроиться 
в охрану. Звучит довольно 
просто. Можно подумать, 
что данная профессия для 
бездельников, для тех, кто 
больше ничего не умеет. Но 
даже тут ожидает подвох. 

Имея опыт в этой сфере, 
хочу подметить, что устро-
иться молодым парням 
отнюдь не так просто. Ра-
ботодатели больше пред-
почитают седых дедушек, 
нежели молодежь. Пенсио-
неры, в свою очередь, также 
вынуждены работать, так 

как пенсионных выплат не 
хватает даже на пропитание.
По прибытию на место, 
увидев огромный забор, 
выполненный на заказ, 
сразу стало ясно, что тут 
живут очень влиятельные 
люди, те самые волшебные 
богачи, с которыми придет-
ся тесно контактировать.
Их «дворец» трудно не за-
метить среди трущоб стоя-
щих рядом. Войдя во двор, 
мы увидим дорогущие ав-
томобили на каждого чле-
на семьи, как минимум 3-4. 
Цена одного экземпляра от 
8 миллионов рублей при 
минимальной комплекта-
ции, и конечно не стоит 
забывать про «красивый» 
государственный номер. 

Старшая дочь, без всякого 
опыта вождения, не смог-
ла даже выехать из гаража, 
сразу же влетела в забор. И 
ведь этот человек ездит по 
городу с купленными пра-
вами. Как и во всех типич-
ных российских сериалах 
про богатых, присутствует 
огромный сад, с многочис-
ленными видами растений 
и деревьев, евроремонт вну-
три особняка, и как же без 
своей собственной бани. 
Яиц Фаберже внутри дома, 
конечно, нет, ограничи-
лись только позолоченным 
стульчаком унитаза. Может 
и кнопка смывания из алма-
за, кто знает извращенцев.
Следят за хозяйством, ко-
нечно же, не они сами. 

Прислуга выполняет весь 
уход по дому и за терри-
торией, включая даже бы-
товые мелочи. За большой 
объем обязанностей они 
получают всего до 20 тысяч 
рублей в месяц, в то время, 
когда их хозяин получает в 
разы больше за одни сутки. 
В обязанности охранника 
также входит следующее:
- В с т р е т и т ь \ п р о -
водить хозяина
-Убрать за породистым 
псом, к которому сами 
они никогда не выходят
-Чтобы вас точно приняли 
на эту великолепную долж-
ность, вы должны угодить 
всем членам семьи, которые 
по неизвестным причинам 
вообще не выходят из дома.
Не стоит забывать, что по-
мимо этой прислуги, на него 
работают тысячи людей. 

Торговые центры, автоса-
лоны, жилые комплексы 
- все это может принадле-
жать одному человеку. И 
пока все эти люди зараба-
тывают копейки себе на 
существование, этот биз-
несмен получает милли-
арды. Пока мы затягиваем 
пояса из-за кризиса, а пра-
вительство режет расходы 
бюджета, они стараются 
ни в чем себе не отказы-
вать. Хватит прогибаться 
под эксплуататорами! Толь-
ко совместными усилиями 
мы можем заявить о своих 
правах! Мы создаем их бла-
госостояние и вправе вы-
двигать свои требования!

Р. Райхутдинов
водитель трамвая 

Жизнь одной буржуазной семьи 

В 2021 году Самарстат опу-
бликовал очередную стати-
стику об экономическом по-
ложении Самарской области. 

Для нас, как и для марксистов, 
не будет являться откровени-
ем, если все опубликованные 
данные приукрашены, отрету-
шированы и выставлены для 
отвода глаз от реальной си-
туации в регионе. Наша цель 
– высчитать, используя имею-
щиеся данные, степень эксплуа-
тации самарского пролетариата. 

То, что любой рабочий эксплуа-
тируется, давно не новость. Но 
конкретные цифры, полученные 
математическими исчисления-
ми, способны дать более чёткую 
картину и мощное понимание 
размера прибавочного продук-
та, безвозмездно изымаемого  
капиталистами в свой карман. 

В качестве примера были взя-
ты данные касаемо обраба-
тывающей промышленности 
Самарской области. Итак, что 
имеется? (в скобках приведены 
более точные цифры) Общее 
число производств, занятых 
в обрабатывающей промыш-
ленности - 8000 Общий до-
ход получился 543 (542977.1) 
млрд. рублей Данная сумма 
была получена за полугодо-
вую деятельность предприятий. 

Инвестиции в производство за 6 
месяцев составили 232 млрд. руб. 
То есть это деньги, которые капи-
талисты вложили в производство.

Число рабочих, занятых на 
производствах, составляет 
188000 (187913) человек. При 
средней з/п в промышленно-
сти  в 43000 (42665)рублей.
Итак, если мы разделим общий 
полугодовой доход на каждый 

месяц (6) и вычтем общие ин-
вестиции в производство, то 
получим, что для  капитали-
стов в месяц при инвестициях 
в 38,8 млрд. рублей, прибыль 
будет в месяц: 51,8 млрд. ру-
блей. А после выплаты зара-
ботной платы рабочим (8 млрд) 
рублей - капиталисты остави-
ли себе ещё 43,8 млрд. рублей. 
 Если при этом поделить остав-
шуюся прибыль на количе-
ство рабочих, то получается, 
прибыль с человека: 233000 
(233086) руб. И это при сред-
ней зарплате в 43000 руб. 

Если в статье Ленина «Заработ-
ки рабочих и прибыль капи-
талистов в России» разница в 
зарплате рабочего и прибыли ка-
питалиста в год составляла 246 
рублей против 252, то в нынеш-
ней России эта разница повыси-
лась чуть менее, чем шесть раз! 

При этом не стоит впадать в 
заблуждение «средней вели-
чины», показывающую лишь 
«золотую середину» между 
малочисленной сворой бур-
жуа и целой армией беднею-
щего  пролетариата России.

Даже 43000 для работающего 
семейного человека , при ны-
нешней дороговизне , расту-
щих ценах и тарифах - нельзя 
назвать иначе как нищенской. 

Капиталисты любят жаловаться 
на отсутствие денег и невозмож-
ности повышения зарплат, но 
каждый рабочий знает - директор 
любого завода получает сотни 
тысяч рублей от капиталистов. На 
их зарплаты деньги всегда есть.

Есть о чем задуматься товарищи.

Б. Залежский 
И. Раковский

Рабочая математика 




